
INFORMACJA O POZIOMIE BEZROBOCIA NA TERENIE MIASTA I GMINY RYN 

W OKRESIE 01.01. – 30.09. 2025 ROKU 

 

Napływ do bezrobocia 

W okresie od stycznia do końca września 2025 roku z terenu Miasta i Gminy Ryn 

odnotowano napływ 147 osób bezrobotnych. Wśród nowo zarejestrowanych 

przeważali mężczyźni, natomiast kobiety stanowiły 46,9% tej grupy, co przekłada się 

na 69 osób. 

Głównym składnikiem napływu były ponowne rejestracje – 115 osób zarejestrowało się 

po raz kolejny, które stanowiły 78,2% ogółu nowo zarejestrowanych. Osoby 

rejestrujące się po raz pierwszy stanowiły 21,8% napływu, tj. 32 osoby.  

Zdecydowana większość rejestrujących się, bo aż 94 osoby, stanowili mieszkańcy 

terenów wiejskich, co wskazuje na istotny udział obszarów poza miastem w lokalnym 

bezrobociu – ich udział wyniósł 64,0% całkowitego napływu. 

Spośród wszystkich rejestrujących się, 34 osoby uzyskały prawo do świadczenia  

z tytułu pozostawania bez pracy, co stanowiło 23,1% ogółu.  

Struktura grupy nowo zarejestrowanych bezrobotnych, uwzględniająca aktywność 

zawodową przed rejestracją, wskazuje na dominację osób posiadających 

wcześniejsze doświadczenie zawodowe. 123 osoby, czyli 83,7% ogółu, to osoby 

uprzednio pracujące, które utraciły zatrudnienie i zgłosiły się do urzędu pracy w celu 

uzyskania wsparcia. 

Pozostałe 24 osoby, tj.16,3% stanowiły grupę bezrobotnych, które przed rejestracją 

nie wykonywały pracy zarobkowej. Są to osoby, które mogły pozostawać poza rynkiem 

pracy z różnych powodów, takich jak zakończenie edukacji, obowiązki opiekuńcze czy 

inne okoliczności życiowe. 

Taki rozkład wskazuje na potrzebę zróżnicowanego podejścia do aktywizacji 

zawodowej, uwzględniającego zarówno osoby z doświadczeniem zawodowym, jak  

i te, które dopiero wchodzą na rynek pracy. Powyższe dane wskazują, że 

zdecydowaną większość nowo rejestrujących się stanowiły osoby posiadające 

wcześniejsze doświadczenie zawodowe, co może mieć istotne znaczenie przy 

planowaniu działań aktywizacyjnych i dopasowaniu ofert pracy. 

Wśród nowo rejestrujących się możemy wyróżnić charakterystyczne grupy 

bezrobotnych: 

• Do 30 roku życia: 44 osoby, w tym 26 kobiet 

- w tym do 25 roku życia: 29 osoby, w tym 18 kobiet 

• Długotrwale bezrobotne: 44 osoby, w tym 22 kobiety 

• Powyżej 50 roku życia: 37 osoby, w tym 14 kobiet 

• Niepełnosprawni: 9 osoby, w tym 5 kobiet 



Wyłączeni z ewidencji osób bezrobotnych 

W omawianym okresie wyłączono z ewidencji bezrobotnych 174 osób, w tym 78 kobiet. 

W odniesieniu do terenów wiejskich: z ewidencji wyłączono 102 osoby bezrobotne 

zamieszkałe na wsi, co odpowiadało 58,6% ogólnego odpływu z bezrobocia. Wśród 

ogółu osób bezrobotnych z terenu Miasta i Gminy Ryn wyłączonych z ewidencji 

najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni, którzy zostali wykreśleni z rejestru z powodu 

podjęcia zatrudnienia – 101 osób, co stanowiło 58,1% ogółu odpływu w omawianym 

okresie. Zatrudnienie niesubsydiowane rozpoczęło 87 osób bezrobotnych, w tym 44 

kobiety. Wśród nich 6 osób, w tym 1 kobieta - rozpoczęło własną działalność 

gospodarczą. Były to osoby zamieszkałe: 4x Ryn oraz Prażmowo i Sterławki Wlk. 

Z kolei 14 osób podjęło zatrudnienie subsydiowane, stanowiąc 13,9% ogółu podjęć 

pracy: 

• Prace interwencyjne - 5 osób, w tym 4 kobiety [3x Ryn, Monetki, Knis]; Prace 

interwencyjne mają na celu wsparcie bezrobotnych. Oznaczają one 

zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę w pełnym wymiarze czasu pracy 

(na pełny etat) z częściowym dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia 

przez urząd pracy. 

• Roboty publiczne - 5 osób, w tym 4 kobiety [4x Ryn, Wejdyki]; Roboty publiczne 

oznaczają zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy 

przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje 

pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką ochrony środowiska, 

kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz 

pomocy społecznej, przedsiębiorstwa społeczne, spółdzielnie socjalne a także 

spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane 

ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, 

organizacji pozarządowych, przedsiębiorstw społecznych, spółdzielni 

socjalnych, spółek wodnych i ich związków. Starosta po zawarciu umowy z 

organizatorem robót publicznych dokonuje comiesięcznych refundacji 

wynagrodzeń i składek w wysokości ustalonej w umowie. 

• Podjęcie działalności gospodarczej - 3 mężczyzn [2x Ryn, Ławki] otrzymało 

dofinansowanie do rozpoczęcia działalności gospodarczej w zakresie robót 

budowlanych i prac instalacyjnych w budownictwie; Dofinansowanie podjęcia 

działalności gospodarczej to finansowa forma pomocy udzielana bezrobotnym 

lub poszukującym pracy niezatrudnionym i niewykonującym innej pracy 

zarobkowej opiekunom osób niepełnosprawnych, którzy chcą rozpocząć 

własną działalność gospodarczą. 

• Zatrudnienie skierowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy w domu 

pomocy społecznej albo w jednostce organizacyjnej Wspierania Rodziny  

i Pieczy Zastępczej (WRiPZ), przez okres do 12 miesięcy - 1 kobieta [Monetki]. 

 

 



Ponadto wśród osób wyłączonych odnotowano: 

• 1 kobieta [Ryn] rozpoczęcie szkolenia [kompetencje cyfrowe – szkolenie 

podstawowe i średniozaawansowane] 

• 8 osób, w tym 4 kobiety [5x Ryn, Canki, Ławki, Skop] rozpoczęło staż. Z ogólnej 

liczby skierowanych 5 osób zakończyło już odbywanie stażu, z których 3 osoby 

podjęły zatrudnienie. Kolejne 3 osoby są jeszcze w trakcie odbywania stażu. 

Zorganizowane staże dotyczyły stanowisk: wulkanizator, pracownik informacji 

turystycznej, opiekun osób starszych i niepełnosprawnych, pracownik 

księgowości, pomoc administracyjna, pracownik biurowy, ogrodnik terenów 

zieleni. 

• 2 mężczyzn [Ryn, Wejdyki] prace społecznie użyteczne 

Ponadto bezrobotni opuszczali ewidencję bezrobotnych między innymi z powodu: 

• Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji pracy lub innej formy 

pomocy – 1 mężczyzna [Ryn] 

• Niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy – 33 osoby, w tym 7 kobiet [17x 

Ryn, Canki, Głąbowo, Knis, Kronowo, 2x Ławki, 4x Monetki, Orło, Skop, Stara 

Rudówka, Sterławki Wlk., Szymonka, Tros] 

• Dobrowolna rezygnacja  ze statusu bezrobotnego 18 osób, w tym 12 kobiet [7x 

Ryn, Kronowo, Ławki,3x Monetki, Rybical, Ryńskie, Szymonka, 2x Wejdyki, 

Zielony Lasek] 

• Osiągnięcie wieku emerytalnego – 4 mężczyzn (3x Ryn, Krzyżany) 

• Nabycie praw emerytalnych lub rentowych – 1 kobieta (Wejdyki) 

• Nabycie świadczenia przedemerytalnego – 1 kobieta (Ryn) 

• Inne – 4 osoby (mężczyźni; Ryn), z tego: zgon – 2 os., zasiłek stały z opieki 

społecznej – 2 os. 

 

 

Stan bezrobocia na koniec września br. 

Na koniec września 2025 roku w ewidencji urzędu pracy pozostawało 141 osób 

bezrobotnych zamieszkałych na terenie Miasta i Gminy Ryn. Wśród nich 71 osób to 

kobiety, co stanowiło 50,4% ogólnej liczby zarejestrowanych. 

 

Udział bezrobotnych z Miasta i Gminy Ryn w ogólnej liczbie osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w powiecie giżyckim wyniósł 9,2%, co obrazuje poniższe 

zestawienie: 

 



Gmina Liczba 

bezrobotnych  

w końcu  

września 

 2024 roku 

Udział  

w ogólnej 

liczbie  

[%] 

Liczba 

bezrobotnych  

w końcu 

września 

 2025 roku 

Udział  

w ogólnej 

liczbie  

[%] 

Wskaźnik 

zmian 

[+/- pkt %] 

Giżycko m. 599 46,5 761 49,4 + 2,9 

Giżycko gm. 186 14,4 239 15,5 + 1,1 

Ryn 136 10,6 141 9,2 - 1,4 

Wydminy 193 15,0 210 13,6 - 1,4 

Miłki 105 8,2 106 6,9 - 1,3 

Kruklanki 69 5,4 82 5,3 - 0,1 

RAZEM 1288  1539   

 

W ogólnej liczbie rejestrowanego bezrobocia 80 osób było mieszkańcami terenów 

wiejskich, stanowili oni 56,7% ogólnego bezrobocia w Mieście i Gminie Ryn. 

Świadczenia z tytułu pozostawania na bezrobociu pobierało 19 osób, które stanowiły 

13,5% ogólnej liczby zarejestrowanych [12x Ryn, Bachorza, Monetki, Orło, Prażmowo, 

Skop, 2x Sterławki Wlk.]. 

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych, według kryterium aktywności zawodowej 

przed rejestracją przedstawiała się następująco – ze 141 osób bezrobotnych – przed 

rejestracją pozostawało w zatrudnieniu 119 osób, które stanowiły 84,4% ogólnego 

bezrobocia w Mieście i Gminie Ryn. Z kolei 22 bezrobotnych dotychczas nie pracowało 

i stanowili oni 15,6%. W Tej liczbie zawierali się między innymi absolwenci szkół 

ponadpodstawowych – zarejestrowani w liczbie 4 osób [wyższe, 2x średnie 

zawodowe, średnie ogólnokształcące]. 

Wśród zarejestrowanych na koniec września br. możemy wyróżnić charakterystyczne 

grupy bezrobotnych: 

• Do 30 roku życia: 35 osób, w tym 24 kobiety 

- w tym do 25 roku życia: 21 osób, w tym 14 kobiet 

• Długotrwale bezrobotne: 60 osób, w tym 34 kobiety 

• Powyżej 50 roku życia: 44 osób, w tym 19 kobiet 

• Niepełnosprawni: 12 osób, w tym 5 kobiet 

 

 

 



Poniżej prezentujemy strukturę bezrobotnych z terenu miasta i gminy Ryn według 

wybranych kategorii: 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni zarejestrowani 

razem 

w tym 

kobiety zamieszkali 

na wsi 

Ogółem 141 71 80 

Czas 

pozostawania 

bez pracy w 

miesiącach 

do 1 26 15 16 

1 - 3 30 15 23 

3 - 6 18 5 12 

6 - 12 25 13 12 

12 - 24 20 11 7 

pow. 24 22 12 10 

Wiek 

18 - 24 21 14 17 

25 - 34 27 16 15 

35 - 44 32 13 16 

45 - 54 32 17 19 

55 - 59 20 11 8 

60 lat i więcej 9 0 5 

Wykształcenie 

wyższe 7 2 2 

policealne i śr. 

zawodowe/branżowe 

35 21 23 

średnie 

ogólnokształcące 

4 2 3 

zasadnicze 

zawodowe/ 

branżowe 

27 9 14 

gimnazjalne/ 

podstawowe  

i poniżej 

68 37 38 

Staż pracy 

ogółem 

do 1 roku 27 19 19 

1 - 5 35 17 16 

5 - 10 23 8 10 

10 - 20 19 5 10 

20 - 30 12 7 5 

30 lat i więcej 3 1 3 

bez stażu 22 14 17 

 

Ponadto w analizowanym okresie 5 osób, w tym 3 kobiety, posiadało status 

poszukujących pracy. Są to osoby, które ukończyły 18. rok życia i zarejestrowały się w 

powiatowym urzędzie pracy w celu znalezienia zatrudnienia lub innej formy aktywności 

zarobkowej. Status poszukującego pracy różni się od statusu osoby bezrobotnej – 



może być przyznany również osobom zatrudnionym lub osiągającym inne dochody. 

Mimo to, osoby te mają dostęp do pełnego zakresu usług oferowanych przez urząd 

pracy, w tym do poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy oraz szkoleń. 

 

Oferty pracy 

W analizowanym okresie z terenu miasta i gminy Ryn zgłoszono oraz pozyskano 18 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Spośród nich miejsca 

subsydiowane stanowiły 55,6% ogólnej liczby, co wskazuje na istotny udział form 

wspieranych finansowo w lokalnym rynku zatrudnienia. 

Lokalni pracodawcy zgłosili zapotrzebowanie na następujące stanowiska: 

• Ekspedientka 

• Cieśla 

• Doradca rolniczy 

• Ogrodnik terenów zieleni 

• Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 

• Pomoc administracyjna 

• Pomocnik w gospodarstwie rolnym 

• Pracownik biurowy 

• Pracownik gospodarczy przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 

• Pracownik informacji turystycznej 

• Robotnik 

• Robotnik oczyszczania miasta 

• Traktorzysta-mechanik 

• Wulkanizator 

Zróżnicowanie zgłoszonych ofert pracy wskazuje na zapotrzebowanie zarówno  

w sektorze usługowym, rolniczym, jak i technicznym. 

 

Doradztwo Zawodowe 

W analizowanym okresie z usług poradnictwa zawodowego w zakresie porad 

indywidualnych skorzystało 13 osób, z czego 7 stanowiły kobiety (53,8%). Porady te, 

oferowane przez urząd pracy, miały na celu wsparcie uczestników w podejmowaniu 

decyzji dotyczących ich ścieżki zawodowej. 



Pod względem miejsca zamieszkania dominowali mieszkańcy Rynu – 8 osób, co 

odpowiada 61,5% ogółu uczestników. 

Struktura wiekowa wskazuje, że osoby do 30. roku życia stanowiły również 61,5% 

wszystkich korzystających z usług doradcy zawodowego, co potwierdza większe 

zainteresowanie tą formą wsparcia wśród młodszych grup wiekowych. 

 

W ramach indywidualnej informacji zawodowej, będącej integralnym elementem 

procesu doradczego, udział wzięło 10 osób, z czego 70,0% stanowiły kobiety (7 osób). 

Spotkania miały na celu zebranie informacji dostosowanych do konkretnej sytuacji 

zawodowej uczestników, uwzględniając ich kwalifikacje oraz zgłaszane problemy. 

Pod względem miejsca zamieszkania, dominowali mieszkańcy Ryny – 7 osób, co 

stanowiło również 70,0% ogółu uczestników. 

Rozkład uczestników według wieku był równomierny. Zarówno grupa osób do 30. roku 

życia, jak i grupa powyżej 30. roku życia stanowiły po 50,0% ogółu uczestników. Taki 

podział wskazuje na zróżnicowane potrzeby doradcze wśród osób zarówno 

młodszych, jak i bardziej doświadczonych zawodowo. 
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